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RESUMEN
Profesional con alta capacidad para liderar equipos de trabajo multidisciplinarios y realizar trabajos en equipo, buen desempeño en ambientes bajo presión, alta adaptación a distintos ambientes y áreas de trabajo, gran capacidad de negociación con proveedores, orientado a la realización de un trabajo seguro, con visión de mejora continua.
Experiencia en administración y operación de campamentos mineros, administración de contratos de servicios, procesos de licitación, relaciones laborales, gubernamentales y administración de RRHH, elaboración y control de presupuestos, coordinación y logísticas de servicios, transportes y trabajos en terreno, negociación con proveedores, servicios de consumo masivo, administración general, trabajo comunitario, supervisión de proyectos sociales y productivos, control de gestión de proyectos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Abril 2011 - diciembre 2013, Empresa: Teck - Minera Relincho Copper S.A
Cargo: Jefe de Campamento en Proyecto Relincho
Responsable de la operación y administración del campamento de faena y servicios a las personas de acuerdo a los estándares de la compañía.
Principales funciones: 
· Administrar los contratos de servicios para la operación de campamento y contratos de servicios de apoyo a operación
· Administrar recursos humanos y económicos asignados velando por el cumplimiento de los trabajos y presupuestos
· Aprobar y autorizar estados de estados de pago
· Asegurar la disponibilidad de servicios a los trabajadores propios y de empresas colaboradoras en campamentos y abastecimientos necesarios para la operación de campamento y de apoyo a operación
· Planificar el crecimiento del campamento de acuerdo a trabajos y proyección de crecimiento y optimizar los servicios requeridos
· Incentivar condiciones para asegurar un ambiente de trabajo satisfactorio, seguro, y estimulante con un real compromiso por la seguridad de las personas y el medio ambiente así como promover y mantener un buen clima laboral y de convivencia con el equipo de trabajo y habitantes de campamento.
Marzo 2010 - marzo 2011, Empresa: Compañía Minera Maricunga 
Cargo: Encargado de Servicios al Personal
Supervisar la operación de las empresas proveedoras de servicios al campamento de acuerdo a los estándares de la compañía.

Principales funciones: 
· Supervisar la operación de los servicios de alimentación (cook and chill y tradicional), mantención, , aseo y hotelería, plantas RO y TAS, transporte  de personal y todos los servicios asociados a campamento
· Utilización de sistema JD Edwars para compras, revisión de estados de pago y budget mensuales.
Marzo 2008 hasta marzo 2010, Empresa: Central de Restaurantes Aramark
Cargo: Administrador de Contrato
Administrar el contrato integral de servicios de campamento en minera Maricunga, contrato compuesto por los servicios de alimentación (tradicional), mantención, aseo y hotelería y administrar el contrato de servicio de alimentación (cook and chill) en minera Candelaria.
Principales funciones: 
· Entregar al cliente el servicio de acuerdo a contrato
· Ser interlocutor válido en representación de la empresa
· Mantener y controlar pedidos de materia prima y producción diaria según estándares de calidad de la empresa
· Administrar y controlar la mantención de la plantilla necesaria para la operación de los servicios
· Mantener un adecuado cumplimiento de las normas internas de la empresa y mandante en materia de higiene, salud y seguridad
· Realizar planes y programas de capacitación del personal y mantenciones de equipamiento
· Administrar y controlar los respaldos administrativos que generan facturación a los clientes
· Cumplir los índices financieros de acuerdo a lo establecido por la empresa
· Administrar la planta de producción sistema cook and chill para minera Candelaria.
Abril 2002 hasta marzo 2008, Empresa: Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS) 

Cargo: Jefe Departamento de Desarrollo Institucional, desde marzo 2007 - marzo 2008
Liderar el departamento en el cual se encuentra insertas las áreas de informática, control de gestión, comunicaciones y desarrollo de programas y proyectos sociales
Principales funciones: 
· Integrar el comité directivo regional
· Realizar en conjunto con el comité directivo la planificación anual de inversión de los programas sociales, productivos, empleo e innovativos
· Supervisar la correcta ejecución del programa Chile emprende y operar el portal Chile compras correspondiente a licitaciones y compras en la región
· Coordinar la ejecución y supervisar los programas de proyectos innovativos
· Monitorear, coordinar y supervisar el cumplimiento de metas de evaluación de desempeño (EDC), programa de mejoramiento gubernamental (PMG) y avance de los programas y proyectos
· Elaborar bases de proyectos y evaluar propuestas
· Participar en mesas de trabajos público privadas
· Velar por la correcta operación de equipos, sistemas y redes en oficina regional
· Supervisar la correcta ejecución de los planes de comunicación en la región de acuerdo a los estándares gubernamentales.
Cargo: Encargado de Informática y Control de Gestión de Proyectos, desde abril 2002 - marzo 2007
Mantener operativa los equipos de informática y dar soporte a los usuarios y realizar el control de gestión de proyectos sociales.
Principales funciones: 
· Mantener operativa la red, bases de datos y sistemas institucionales
· Monitorear e informar el cumplimiento de metas EDC y PMG y avance de proyectos
· Administrar el portal Zona Empresas en la región
Octubre 2001 - abril 2002, Empresa: Sociedad Agrícola Sacramento
Cargo: Jefe Departamento Informática
Supervisar el cambio de plataforma de Macintosh a Microsoft

Principales funciones: 
· Contraparte de la empresa en el proyecto de cambio de plataforma Macintosh a Microsoft realizado por empresa externa
· Mantener operativo el hardware y software y dar soporte a usuarios
· Desarrollar sistemas en ambiente Microsoft para la operación del negocio en el nuevo ambiente informático
· Operar sistemas de exportación en ambiente Macintosh en procesos de despachos de camiones con fruta.
Octubre 2000 – Diciembre 2003, Empresa: Escuela Industrial Salesianos Copiapó
Cargo: Coordinador de Ambientes y Profesor de Computación Vespertino para la carrera de Técnico en Computación
Principales funciones: Coordinar los horarios de clases anuales para los distintos cursos, monitorear y supervisar las jornadas de clases, dictar clases de computación teóricas y prácticas, administrar y mantener operativo la red de datos y laboratorio de computación.
FORMACION ACADEMICA
Estudios Universitarios

Ingeniero Civil Industrial Titulado, Universidad de Atacama Copiapó.
Ingeniero de Ejecución en Computación e Informática Titulado, Universidad de Atacama Copiapó.
Licenciado en Ciencias de la Ingeniería, Universidad de Atacama Copiapó.
Postgrados

MBA, egresado en noviembre 2013 en proceso de tesis, Escuela Europea de Negocios.
CURSOS
· Técnicas de negociación método Hrvard, marzo 15 -16 de 2014, Escuela Europea de Negocios,  Antofagasta

· Liderando el futuro, abril - octubre 2013, The Refinery Leadership Partners INC, Santiago.
· Gestión estratégica con especialización en organizaciones asociativas, mayo 2004 - mayo 2005 Universidad de Chile Santiago.
· Líder en seguridad y salud ocupacional, septiembre 10-11 de 2009,  Control de Innovación y Servicio, Antofagasta.
· Gestión de abastecimiento, Septiembre 2007, Universidad de Viña del Mar, Santiago.
· Probidad administrativa, marzo  20 - 27 de 2006, Contraloría Regional de Atacama, Copiapó.
· Negociación y resolución de conflictos, mayo 18 - 25 de 2005, CORPROA Training, Copiapó.

· Liderazgo y comunicación para la acción y trabajo en equipo, julio  2 – 9 – 16 de 2004, Sociedad Educacional La Araucana, Copiapó.

· Evaluación cualitativa de proyectos sociales, Segundo semestre 2003, Universidad Bolivariana, Santiago.
· Técnicas de resolución de conflictos y programación neurolingüística, agosto 1- 8 - 22 de 2003, INACAP, Copiapó.
OTROS ANTECEDENTES

Presidente Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Faena, Minera Relincho Copper S.A. enero – diciembre 2013.
ANTECEDENTES PERSONALES

Fecha nacimiento: 22/02/1976

Run: 14310717-5
Nacionalidad: Chilena 

Estado civil: Casado, 2 hijos
Licencia de conducir: Clase B

